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SANTA ANA DE CORO, DICIEMBRE, 2020                                                                            GACETA ORDINARIA N°10055   

*Se somete a consideración la creación de la  Comisión  para la 

Aplicación  del Reglamento Del Funcionario Público Universita-

rio de Carreras De La Universidad Politécnica Territorial de Fal-

cón “Alonso Gamero” en el proceso de ascenso 

*Se somete a consideración modificaciones presupuestarias para 

cubrir los siguientes conceptos: 

.-Gastos de Personal correspondiente a los aportes Patronales y 

Beneficios Socio-económicos del mes de Noviembre 2020 

.- Gastos de Personal correspondientes a la Primera Quincena del 

mes de Diciembre 2020 

.-Aporte Legal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales por 

personal Contratado, Aporte legal al Fondo de Ahorro Obligatorio 

para la vivienda por personal Contratado, Aporte Legal al Fondo 

de Paro Forzoso por personal Contratado  

.- Gastos de Personal correspondiente a la Cuarta Porción (25%) 

del Bono de Fin de Año 2020 

.-Pago de nomina de personal tanto activo como pasivo de la se-

gunda quincena del mes de Diciembre 

.-Bono Compensatorio de alimentación a empleados, Aguinaldos 

a empleados y Aporte para la adquisición de juguetes para los 

hijos del personal empleado. 

.-Gastos de Personal correspondientes a los Aportes Patronales y 

Beneficios Socio-económicos del mes de Diciembre de 2020 

 



AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS  ORUMOS, SEDE UPTAG 

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCÓN. VENEZUELA 

 

 

 

1.– Se somete a consideración la creación de la  Co-

misión  para la Aplicación  del Reglamento Del Fun-

cionario Público Universitario de Carreras De La Uni-

versidad Politécnica Territorial de Falcón “Alonso 

Gamero” en el proceso de ascenso, según baremo 

con fecha de finalización 23 de Diciembre de 2020. 

 

 

Se acordó APROBAR la creación de dicha comisión y 

se designa a MSC. JORGE LUIS NARANJO, C.I. V- 

7.573.776, como COORDINADOR, quedando además 

integrada por: 

Lcda. Sorelys Arévalo       (Miembro) 

Lcda. Oslaidi Campos      (Miembro) 

Lcda. Eunice Roja           (Miembro) 

Lcda. Arelys Jaimes         (Miembro) 

1.– Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUCA-2020-032 donde solicita autorización para rea-

lizar modificaciones presupuestarias (Crédito Adicio-

nal) hasta por la cantidad de UN MIL SETECIENTOS 

CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 

Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE BOLIVA-

RES CON 17/100 CENTIMOS (Bs. 1.740.456.939,17),  

con recursos provenientes de la Oficina de Planifica-

ción del Sector Universitario, de acuerdo a comunica-

ción de fecha 04/12/2020 signada con el numero DIR 

Nº 0306-2020 emanada por el Director Adjunto de la 

OPSU. Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo  esta-

blecido en el Artículo 104, literal 2 del Reglamento 

numero 1 de la Ley Organiza de Administración Fi-

nanciera del Sector Público. Los recursos antes men-

cionados serán orientados para la cobertura de insu-

ficiencias presupuestarias en Gastos de Personal co-

rrespondiente a los aportes Patronales y Beneficios 

Socio-económicos del mes de Noviembre 2020. Los 

mismos serán incorporados en las Acciones Centrali-

zadas 01 y 03, denominadas: Dirección y Coordina-

ción de los Gastos de los Trabajadores y Trabajadoras 

y Previsión y Protección Social respectivamente, ac-

ción específica 01, en las partidas 401 y 407 pertene-

cientes a Gastos de Personal y Transferencias y Dona-

ciones. Para ello se incrementan en las partidas 401 y 

407 antes mencionadas, las subpartidas correspon-

dientes para cubrir el pago de los Aportes Patronales 

y Beneficios Socioeconómicos del personal tanto acti-

vo como pasivo del mes de Noviembre tales como 

Seguro Social, IPASME, fondo de Jubilaciones y Pen-

siones, Seguro de Paro Forzoso, Fondo de Ahorro Ha-

bitacional, Caja de Ahorro y Guarderías, entre otros 

 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Crédito Adicional) solicitada.  

 

 

 

 

1.- una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUCA-2020-033 donde solicita autorización para rea-

lizar modificaciones presupuestarias (Crédito Adicio-

nal) hasta por la cantidad de CUATRO MIL OCHO-

CIENTOS OCHENTA MILONES SETECIENTOS CUAREN-

TA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN BOLIVARES 



AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS  ORUMOS, SEDE UPTAG 

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCÓN. VENEZUELA 

CON 25/100 CENTIMOS (4.880.749.721,25), con re-

cursos provenientes de la Oficina de Planificación del 

Sector Universitario, de acuerdo a comunicación de 

fecha 11/12/2020 signada con el numero DIR Nº 0313

-2020 emanada por el Director Adjunto de la OPSU. 

Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo  establecido 

en el Artículo 104, literal 2 del Reglamento numero 1 

de la Ley Organiza de Administración Financiera del 

Sector Público. Los recursos antes mencionados serán 

orientados para la cobertura de insuficiencias presu-

puestarias en Gastos de Personal correspondientes a 

la Primera Quincena del mes de Diciembre 2020. Los 

mismos serán incorporados en las acciones centrali-

zadas 01 y 03, denominadas: Dirección y Coordina-

ción de los Gastos de los Trabajadores y Trabajadoras 

y previsión y Protección Social respectivamente, ac-

ción específica 01, en las partidas 401 y 407 pertene-

cientes a Gastos de Personal y Transferencias y Dona-

ciones. Para ello se incrementan en las partidas 401 y 

407 antes mencionadas, las subpartidas correspon-

dientes para cubrir el pago de la nomina de personal 

tanto activo como pasivo del mes de Diciembre, tales 

como sueldos y salarios, primas, complementos, jubi-

laciones y pensiones, entre otros. 

 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Crédito Adicional) solicitada  

 

1.-Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUTR 2020-016  donde solicita autorización para rea-

lizar modificaciones presupuestarias (Traspasos), has-

ta por la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y OCHO 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL BOLI-

VARES CON 00/100 CENTIMOS (Bs.158.365.000,00),  

del presupuesto de la Universidad, correspondiente 

al Ejercicio Económico Financiero 2020.  Solicitud que 

se hace de conformidad a lo  establecido en el Artícu-

lo 104, literal 2 del Reglamento numero 1 de la Ley 

Organiza de Administración Financiera del Sector Pú-

blico. La modificación en referencia se realizara en la 

Acción Centralizada 01 denominada Dirección y Coor-

dinación de los Gastos de los trabajadores y trabaja-

doras, acción especificas 01, disminuyendo recursos 

en la partida 4.01 Gastos de personal, para incremen-

tar en la misma Acción Centralizada, Acción Especifica 

y partida, la subpartida correspondiente a 

4.01.06.25.00,  4.01.06.26.00,   4.01.06.27.00,  

4.01.06.28.00 perteneciente a Aporte Legal al Institu-

to Venezolano de los Seguros Sociales por personal 

Contratado, Aporte legal al Fondo de Ahorro Obliga-

torio para la vivienda por personal Contratado, Apor-

te Legal al Fondo de Paro Forzoso por personal Con-

tratado respectivamente. Se debe destacar que la 

presente modificación se hace motivado a que a la 

fecha algunas especificas como de los aportes del 

personal contratado presenta insuficiencia tales co-

mo el aporte del I.V.S.S, FAOV y  Paro Forzoso por lo 

que se hace necesario su incremento a fin de que las 

mismas cuenten con los créditos disponibles al mo-

mento de procesar las nominas respectivas de dicho 

personal. 

 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Traspasos) solicitada. 

 



AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS  ORUMOS, SEDE UPTAG 

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCÓN. VENEZUELA 

 

 

1.-Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUCA-2020-033.A donde solicita autorización para 

realizar modificaciones presupuestarias (Crédito Adi-

cional) hasta por la cantidad de OCHO MIL NOVE-

CIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 

UN BOLIVARES CON  43/100 CENTIMOS (BS. 

8.979.746.351,43), con recursos provenientes de la 

Oficina de Planificación del Sector Universitario, de 

acuerdo a comunicación de fecha 17/12/2020 signa-

da con el numero DIR Nº 0320-2020 emanada por el 

Director Adjunto de la OPSU. Dicha solicitud se realiza 

de acuerdo a lo  establecido en el Artículo 104, literal 

2 del Reglamento numero 1 de la Ley Organiza de Ad-

ministración Financiera del Sector Público. Los recur-

sos antes mencionados serán orientados para la co-

bertura de insuficiencias presupuestarias en Gastos 

de Personal correspondiente a la Cuarta Porción 

(25%) del Bono de Fin de Año 2020. Los mismos serán 

incorporado en las Acciones Centralizada 01 y 03, de-

nominadas: Dirección y Coordinación de los Gastos 

de los Trabajadores y Trabajadoras y Previsión y Pro-

tección Social respectivamente, acción especifica 01, 

en las partidas 4.01 y 4.07 pertenecientes a Gastos de 

Personal y Transferencias y donaciones. Para ello se 

incrementan en las partidas 401 y 407 antes mencio-

nadas, las subpartidas 4.01.05.01.00, 4.01.05.04.00, 

4.01.05.07.00, 4.07.01.01.090 y 4.07. 

01.01.13correspondientes aguinaldos para cubrir el 

pago de la Cuarta Porción (25%) del Bono de Fin de 

Año 2020 que será cancelado al personal docente, 

administrativo y obrero tanto activo como pasivo de 

esta Universidad.    

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Crédito Adicional) solicitada. 

 

 

 

1.– Se somete a consideración solicitud de prórroga 

presentada por JORGE LUIS NARANJO, COORDINA-

DOR de la Comisión Especial para la aplicación del  

REGLAMENTO DEL FUNCIONARIO PÚBLICO UNIVER-

SITARIO DE CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉC-

NICA TERRITORIAL DE FALCÓN “ALONSO GAMERO”,  

 

 

Se acordó APROBAR la solicitud y otorgarles  prórro-

ga hasta el  22 de Febrero de 2021 para la entrega del 

Informe Final  sobre la aplicación de dicho reglamen-

to. 

 

 

 

1.– Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUCA-2020-034 donde solicita autorización para rea-

lizar modificaciones presupuestarias (Crédito Adicio-

nal) hasta por la cantidad de ONCE MIL CIENTO VEIN-

TINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS 

MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES BOLIVARES CON 

63/100 CENTIMOS ( Bs.11.129.732.423,63), con re-

cursos provenientes de la Oficina de Planificación del 

Sector Universitario, de acuerdo a comunicación de 

fecha 29/12/2020 signada con el numero DIR Nº 0328



AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS  ORUMOS, SEDE UPTAG 

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCÓN. VENEZUELA 

-2020 emanada por el Director Adjunto de la OPSU. 

Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo  establecido 

en el Artículo 104, literal 2 del Reglamento numero 1 

de la Ley Organiza de Administración Financiera del 

Sector Público. Los recursos antes mencionados serán 

orientados para la cobertura de insuficiencias presu-

puestarias en Gastos de Personal correspondientes a 

la Segunda  Quincena del mes de Diciembre 2020 de 

acuerdo al siguiente detalle:  

Los mismos serán incorporados en las Acciones Cen-

tralizadas 01 y 03, denominadas: Dirección y Coordi-

nación de los Gastos de los Trabajadores y Previsión y 

Protección Social respectivamente, acción especifica 

01, en las partidas 4.01, 4.03 y 4.07 pertenecientes a 

Gasto de personal, servicios no personales y transfe-

rencias y donaciones. Para ello se incrementan en las 

partidas antes mencionadas, las subpartidas corres-

pondientes para cubrir, el pago de nomina de perso-

nal tanto activo como pasivo de la segunda quincena 

del mes de Diciembre, tales como sueldo y salario, 

primas, complementos, Bono de Alimentación, jubila-

ciones y pensiones entre otros, así como el pago del 

Bono de Productividad y los cuarenta y cincos días del 

Bono de alimentación (Hallacazo), al igual que las co-

misiones y Gastos Bancarios 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Crédito Adicional) solicitada. 

2.– Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUTR-2020-017 donde solicita autorización para reali-

zar modificaciones presupuestarias (Traspasos) hasta 

por la cantidad de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLO-

NES QUINIENTOS SIETE MIL BOLIVARES CON 00/100 

CENTIMOS ( Bs. 327.507.000,00), del Presupuesto de 

la Universidad , correspondiente al Ejercicio Económi-

co Financiero 2020.  Solicitud que se hace de confor-

midad  a lo  establecido en el Artículo 104, literal 2 

del Reglamento numero 1 de la Ley Organiza de 

Administración Financiera del Sector Público. La 

modificación en referencia se realiza en la Acción 

Centralizada 01 denominada Dirección y Coordi-

nación de los Gastos de los trabajadores y trabaja-

doras, acción especificas 01, disminuyendo recur-

sos en la partida 4.014 Gastos de personal de la espe-

cifica 4.01.07.01.00 denominada Capacitación y 

adiestramiento a empleados, para incrementar en la 

misma Acción Centralizada, Acción Especifica y parti-

da la subpartida correspondiente a 4.01.04.08.00, 

4.01.05.01.00 y 4.01.07.12.00, perteneciente a Bono 

Compensatorio de alimentación a empleados, Agui-

naldos a empleados y Aporte para la adquisición de 

juguetes para los hijos del personal empleado, res-

pectivamente. Se debe destacar que la presente mo-

dificación se hace motivado a que a la fecha las espe-

cificas antes señaladas presentan insuficiencia por lo 

que se hace necesario su incremento a fin de que las 

mismas cuenten con los créditos presupuestarios dis-

ponibles al momento de procesar las nominas respec-

tivas de dichos conceptos y lograr la cancelación de 

los mismos. 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

2do Quincena Efectividad, 

Productividad 

y asiduidad 

Bono Navideño Bono Único 

Especial Año 

2020 

7.110.679.473,63 1.036.452.950,00 994.200.000,00 1.988.400.000,00 



AV. PARQUE LIBERTADOR, SECTOR LOS  ORUMOS, SEDE UPTAG 

SANTA ANA DE CORO, ESTADO FALCÓN. VENEZUELA 

(Traspasos) solicitada. 

 

 

 

1.-Una vez  leída y analizada comunicación Nº OGA-

CUCA-2020-035 donde solicita autorización para rea-

lizar modificaciones presupuestarias (Crédito Adicio-

nal) hasta por la cantidad de UN MIL SEISCIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 

UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN BOLIVARES 

CON 26/100 CENTIMOS (Bs. 1.696.271.541,26), con 

recursos provenientes de la Oficina de Planificación 

del Sector Universitario, de acuerdo a comunicación 

de fecha 30/12/2020 signada con el numero DIR Nº 

0331-2020 emanada por el Director Adjunto de la 

OPSU. Dicha solicitud se realiza de acuerdo a lo  esta-

blecido en el Artículo 104, literal 2 del Reglamento 

numero 1 de la Ley Organiza de Administración Fi-

nanciera del Sector Público. Los recursos antes men-

cionados serán orientados para la cobertura de insu-

ficiencias presupuestarias en Gastos de Personal co-

rrespondientes a los Aportes Patronales y Beneficios 

Socio-económicos del mes de Diciembre de 2020. Los 

mismos serán incorporados en las acciones centrali-

zadas 01 y 03, denominadas: Dirección y Coordina-

ción de los Gastos de los Trabajadores y Trabajadoras 

y previsión y Protección Social respectivamente, ac-

ción específica 01, en las partidas 401, y 407 pertene-

cientes a Gastos de Personal, Servicios No Personales 

y Transferencias y Donaciones. Para ello se incremen-

tan en las partidas 401 y 407 antes mencionadas, las 

subpartidas correspondientes para cubrir el pago de 

los Aportes Patronales y Beneficios Socio-económicos 

del personal tanto activo como pasivo del mes de Di-

ciembre tales como Seguro Social, IPASME, Fondo de 

Jubilaciones y Pensiones, Seguro de Paro Forzoso, 

Fondo de Ahorro Habitacional Caja de Ahorro, Becas 

y Guarderías, entre otros. 

 

Se acordó APROBAR la modificación presupuestaria 

(Crédito Adicional) solicitada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


